
Betriebsleiter Brauerei (m/w/d) 
Mittelständische Brauerei in Hessen 
Für eine etablierte mittelständische Brauerei in Hessen suchen wir eine erfahrene 
Führungspersönlichkeit, die den gesamten Produktionsbetrieb fachlich, technisch und 
organisatorisch verantwortet. 

Als Betriebsleiter (m/w/d) übernehmen Sie die Führung eines rund 25-köpfigen Teams und 
stellen einen reibungslosen Produktionsablauf sicher. Von der Beschaffung der Rohstoffe 
über den Brauprozess bis zur Abfüllung. 

Ihre Aufgaben 
• Fachliche und disziplinarische Führung von rund 25 Mitarbeitenden 
• Gesamtverantwortung für die betrieblichen Abläufe von der Rohstoffbeschaffung bis 

zur Abfüllung 
• Planung, Steuerung und Überwachung der Produktionsprozesse 
• Sicherstellung einer gleichbleibend hohen Produkt- und Bierqualität 
• Organisation und Koordination der Bereiche Sudhaus, Gär- und Lagerkeller, 

Filtration, Energie und Abfüllung 
• Überwachung der technischen Anlagen sowie Koordination von Wartungs-, 

Instandhaltungs- und Optimierungsmaßnahmen 
• Sicherstellung der Einhaltung von Qualitäts-, Hygiene-, Sicherheits- und 

Umweltvorgaben 
• Planung des Personal- und Anlageneinsatzes 
• Weiterentwicklung und Optimierung der Produktionsabläufe 
• Zusammenarbeit mit internen Ansprechpartnern, Lieferanten und externen 

Dienstleistern 
• Verantwortung für einen zuverlässigen und wirtschaftlichen Brauereibetrieb 

Das bringen Sie mit 
• Abgeschlossene Qualifikation als Brau- und Malzmeister (m/w/d), Diplom-

Braumeister (m/w/d), Brauwesen- oder Getränketechnologe (m/w/d) oder eine 
vergleichbare Ausbildung 

• Mehrjährige Berufserfahrung in einer Brauerei vergleichbarer Größenordnung 
• Bereits vorhandene Führungserfahrung, idealerweise in der Leitung eines größeren 

Produktionsteams 
• Fundierte Kenntnisse der gesamten Prozesskette. Von der Rohstoffannahme und dem 

Sudhaus bis zur Abfüllung 
• Sehr gutes technisches Verständnis für brauerei- und abfülltechnische Anlagen 
• Erfahrung in der Produktionsplanung, Prozesssteuerung und Betriebsorganisation 
• Ausgeprägtes Qualitäts- und Verantwortungsbewusstsein 
• Klare, verbindliche und wertschätzende Führung 
• Strukturierte, selbstständige und lösungsorientierte Arbeitsweise 
• Entscheidungsstärke, Belastbarkeit und eine ausgeprägte Hands-on-Mentalität 



Hinweise zur Position 
Bier ist ein lebendiges Produkt und benötigt auch außerhalb der üblichen Arbeitszeiten 
Aufmerksamkeit. Daher erwarten wir die Bereitschaft, den Betrieb im Wechsel mit den 
verantwortlichen Mitarbeitenden auch an Wochenenden zu betreuen und bei betrieblichen 
Erfordernissen erreichbar zu sein. 

Ein Umzug in die Nähe des Brauereistandorts in Hessen ist deshalb ausdrücklich 
wünschenswert. Gesucht wird eine Persönlichkeit, die vor Ort präsent ist, Verantwortung 
übernimmt und sich langfristig mit dem Betrieb identifiziert. 

Ihr nächster Schritt 
Sie möchten die Verantwortung für eine mittelständische Brauerei übernehmen, ein 
erfahrenes Team führen und die technischen sowie organisatorischen Abläufe aktiv gestalten? 

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Lebenslauf, 
Qualifikationsnachweisen, Gehaltsvorstellung und möglichem Eintrittstermin. 

 

Dirk Jostes 
 
Freiberuflicher Personalberater Getränke 

• Telefon: 0151 / 16 55 89 87 
• Email: dirkjostes@brauerjobs.de 
• Auf der Rütsch 9 
• 56470 Bad Marienberg 

 


